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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA
VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021-2024 QUE PRESIDO EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2,3,4,6,76,
236,237,238 Y 239 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SEXAGESIMA
CUARTA ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CELEBRADA EL 22 DE FEBRERO DEL ANO 2024, TUVO A BIEN
APROBAR POR UNANIMIDAD DE 12 VOTOS A FAVOR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE
SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo establecer las bases y lineamientos parapromover,
respetar, proteger y garantizar el goce de los derechos humanos en el municipio de Silao de la Victoria,
Guanajuato.

Articulo 2.- Para toda accién gubernamental se debera tomar en cuentan una vision transversal de Derechos
Humanos, de conformidad con los principiosde universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 3.- Quedan prohibidos todos los actos u omisiones de discriminacién motivada por el origen étnico,
racial o de nacionalidad, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, la orientacién sexual, la expresion de género, la identidad de género, el estado civilo
cualquierotraque atente contra la dignidad y los derechos humanos.

Articulo 4.- Paraefectosdel presente reglamento, se entendera por:

I Ayuntamiento. EI H. Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Il Comisién. La Comision en materia de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Silao de la
Victoria, Guanajuato.

il CNDH. La Comisién Nacional de Derechos Humanos.

V. Derechos Humanos. Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Estos conjuntos
de prerrogativas se encuentran establecidas dentro del orden juridico nacional en nuestra
constitucion politica, tratados internacionales y las leyes.

V. Direccion de Derechos Humanos. El area administrativa de la administraciéon publica municipal
centralizada, competente para atencion, de los temas relacionados a los Derechos Humanos, en
términos del reglamento organico municipal y del presente cuerpo normativo.

VI. Grupos Vulnerables. Ciertos grupos o sectores de la sociedad que sufren tratos discriminatorios
debido a una particular condicién o situacion de discriminacion histérica. Algunos de ellos como,
pueblos indigenas, mujeres, migrantes, refugiados, apatridas, victimas de trata de personas y
desplazados, internos, ninas, nifos y adolescentes (NNA), defensores y defensoras de Derechos
Humanos, afrodescendientes, personas privadas de la libertad, personas de la diversidad sexual y
de género, personas mayores y personas con discapacidad.

VII. PRODHEG. Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

VII. Poblacion de la diversidad sexual y de género. Grupos, colectivos y personas pertenecientes a
la poblacion Iésbico, gay, bisexual, trasvesti, transgénero, transexual, intersexual, queer y demas
personas que se auto adscriben a la poblacién de la diversidad sexual y de género.

IX. Politica Publica. El producto de los procesos de toma de decisiones del municipio, frente a
determinados problemas publicos

X. Servidor Publico. Los sefalados en el articulo 122 de la constitucion politica para el Estado de
Guanajuato.
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Articulo 5.- Los derechos humanos son de observancia obligatoria en la planeacion estratégica,
presupuestacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de cualquier plan, programa, proyecto y/o Politica Publica
y representan lavision transversal en el actuar de las y los servidores publicos del Ayuntamiento.

Capitulo Il
DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Articulo 6.- El ayuntamiento reconoce que laigualdad de la poblacion se encuentra basada en el respeto a sus
diferencias, por lo que siempre actuara brindando servicios bajo los principios de igualdad y de no
discriminacion, de forma progresiva.

Articulo 7.- Para los efectos del presente reglamento, se consideran grupos en situacién
de vulnerabilidad en el municipio de Silao de la Victoria a:

Ig Nifas, nifios y adolescentes, en forma prioritaria y atendiendo al interés superior del menor;
1. Mujeres;

Il Personas con discapacidad;

V. Adultos mayores;

V. Personas pertenecientes a la poblacion de la diversidad sexual y de género.

VI. Personas indigenas;

VII. Cualquier otro que encuadré en el articulo 4, fraccion VIl de este reglamento.

Articulo 8.- El respeto y garantia de los derechos humanos en los servicios publicos se prestara bajo las
condicionesde progresividad, equidad,igualdady nodiscriminacion entérminos de lo dispuestoen el articulo 1 dela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porloque se debera:

a) Promover la comprension y la difusion de informacién oficial considerando discapacidad, edad y
cualquier otro criterio para el publico al que se dirige;

b) Establecerun sistemapreferencial de atencion ciudadana para grupos ensituacion  de vulnerabilidad;

c) Definir espacios para la atencion, espera y comunicaciéon accesible para grupos en situacion de
vulnerabilidad;

d) Transversalizarlosderechos humanosy laperspectiva de género enel quehacer publico.
e) Sensibilizaratodoslos servidores publicos en materiade derechos humanos; y
f) La deteccién de violacionesde derechos humanos a grupos en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 9.- La Direccion de Derechos Humanos debera coordinar la implementacién de un programa municipal
para la atencion de los grupos en situacion de vulnerabilidad, en coordinaciéon con las areas competentes de la
administracion publica centralizada y descentralizada, interviniendo en su disefio a efecto de generar las
directrices que deban preverse en el referido programa.

SECCION PRIMERA
De las Nifas, Nifosy Adolescentes

Articulo 10.- Acorde a las politicas publicas de la Administracion Publica en este municipio de Silao de la
Victoria, se prevé la salvaguarda de los derechos de nifias, nifios y adolescentes implementadas por el
Ayuntamiento, con el objetivo tutelar el interés juridico de los menores, por conducto de la Procuraduria Auxiliar
para la Proteccion de las Nifas, Nifios y Adolescentes, procurando su mayorconveniencia y asegurandoles la
oportunidad de desarrollarse plenamente en condiciones de igualdad, en términos de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato y su reglamento interior.

SECCION SEGUNDA
Mujeres

Articulo11.-Laspoliticaspublicas
encaminada a tutelar las prerrogativas celas mujeres en el municipio, tendrancomofinalidad que su labor tenga
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un enfoque de perspectiva de género y su transversalizacion. Para tal fin el municipio ejercera las acciones
conducentes a través del Instituto Municipal para la Mujer Silaoense acorde a lo previsto por el Reglamento
Interior del este Instituto atento al ejercié de su competencia.

SECCIONTERCERA
Adultos Mayores

Articulo 12.- Las politicas publicas encaminadas a tutelar los derechos de los adultos mayores estaran
encaminadas a generar las acciones conducentes para que les sea proporcionada asistencia social, a fin de
que cuenten con una mejor calidad de vida, siendo el Sistema Municipal para el Desarrollo de la Familia la
instancia mediante la cual el Municipio realizara lo conducente, dichas acciones seran de competencia del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SECCION CUARTA
Personas conDiscapacidad

Articulo 13.-Las politicas publicas que este municipio generé a favor de las personas con discapacidad deberan
estar encaminadas agarantizar el goce y ejercicio de sus derechos fundamentales, eliminando cualquier tipo de
barrera y/o discriminacion en las instalaciones, servicios publicos y la sociedad en general, procurando el respeto
a su dignidad inherente y la inclusion plena a la vida econdémica y social con auténticaigualdad de oportunidades,
por lo que para tal efecto, el municipio tutelara a estas personas a través de del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, para lo cual considerara prioritario lo siguiente:

I Eliminarlasbarrerasqueimpidanelacceso universaleninstalacionesy oficinas publicas municipales.

1. Promover la participacion de un sistema de intérpretes de la lengua de sefias para latransmisiéonde
lainformacién del Ayuntamiento en eventos publicos;

I, Promover su accesibilidad universal en las unidades deportivas, parques, centros culturalesy de
espectaculos,entodas susareasde practicasyde espectadores o sitios de esparcimiento cultural y
socialalas necesidades delaspersonas con discapacidad;

V. Promover la prevencion y atencion ala salud de las personas con discapacidad;

V. Establecer mecanismos conducentes paralaprevencion de la discapacidad;

VI Brindar orientacion y apoyo a las familias en las que algun integrante tenga alguna discapacidad,
y

Articulo 14.- El Ayuntamiento por conducto de las unidades administrativas competentes ejercera las acciones
conducentes a efecto de fomentar una sociedad incluyente, atento a las politicas publicas fijadas para ello,
priorizando la accesibilidad e igualdad de oportunidades para todas las personas, con el fin de lograr su
evolucién cultural y social.

SECCION QUINTA
Poblacién de la diversidad sexual y de género

Articulo 15.- Las politicas publicas a favor de la poblacion de este municipio, deberan prever una cultura del
respeto y la no discriminacion por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Para tal efecto, el
municipio por conducto de la Direcciéon de Derechos Humanos podra realizar lo siguiente:

a) Generar estrategias Publicas que considere necesarias con la finalidad reducir los indices de
discriminacién hacia la poblacion de la diversidad sexual y de género dentro del Ayuntamiento;

b) Buscar y en su caso determinar mecanismos para prever conductas discriminatorias en contra de
cualquier personal por motivos de orientaciéon sexual o identidad de género
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c) Coordinar con la Direccién de Comunicacién Social, las actividades conducentes para promover y
difundir los derechos de las personas que expresen su diversidad sexual y de género para prevenir la
estigmatizacion de este grupo a fin de que se vea ampliad el conocimiento de la sociedad en general
respecto aestos temas;

d) Organizar talleres yprograma que atiendan a la perspectiva de género;
e) Con miras a un trato igualitario ydigno para todoslos seres humanos en cualquier circunstancia; y

f) Lasdemas que consideren necesarias a efecto de salvaguardar los derechos de las personas en
general.

) CAPITULOII
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 16.- La Direccién de Derechos Humanos del municipio es el principal mecanismo orientador del
Ayuntamiento en la materia.

La persona titular sera la encargada de instrumentar la politica publica en materia de derechos humanos y dar
atencion y seguimiento a las recomendaciones y quejas en contra de las servidoras y servidores publicos, o
aquellasqueseinterponganante laPRODHEG y la CNDH.

Articulo 17.- De toda queja que en la materia se tenga conocimiento por las areas o dependencias de la
administracién publica centralizada y descentralizada, deberan ser remitida copia a la Direccién de Derechos
Humanos, quien seraelenlace con lainstitucion correspondiente paraeltramite de conforme a laley en la materia
corresponda.

Atribuciones de la Direccion de Derechos Humanos
Articulo 18.- Son atribuciones de la Direccion de Derechos Humanos, las siguientes:

Disefar un plan de trabajo que incluya las areas de oportunidad para el cumplimiento del objetivo de este
Reglamento.

. Instrumentar programas de capacitacion en materia de derechos humanos dirigido a las personas
servidoraspublicas del Ayuntamiento.

1. Apoyar a las Dependencias y Entidades que se lo soliciten, en la elaboracion de los informes que
deban ser rendidos ante las instancias de proteccion de los derechos humanos;

l. Realizar campafias para la promocion de los derechos humanos, en particular los derechos de
aquellos grupos que viven situaciones desiguales y de discriminacion;

V. Mantener coordinaciéon con la Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
(PRODHEG) y con la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH); fungiendo como el
enlace para el seguimiento de programas, quejas, recomendaciones y en general cualquier accion
que en conjunto lleven a cabo estas instituciones y el Ayuntamiento.

V. Mantener coordinacién, en su caso, con las organizaciones de la sociedad civil protectoras de los
derechoshumanos, propiciando un didlogoconstante para el disefio de politicas publicas;

VI. Promover en el municipio elcumplimiento de la legislacion en materia de derechos humanos;

VII. Promover y proponer en relacién con el area competente la actualizacion del marco juridico acorde
con la perspectiva de losderechos humanos;

VIII. Fomentar en las unidades administrativas del servicio publico municipal, el libre uso de estereotipos,
prejuicios y estigmas relacionados al sexo, edad, raza, etnia, condiciéon econémica, orientacion
sexual, identidad de género, religiéon, pertenenciapolitica o de cualquier otro tipo de discriminacion;
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IX. Realizar recomendaciones internas en materia de derechos humanos a las diferentes areas de la
administracién publica municipal;

X. Ejercer labores de conciliacion entre los propios servidores publicos y la ciudadania, cuando exista
causa que asi lo amerite;

XI. Las demas establecidas en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 18.- La designacion de la persona que funja como titular de la Direccion de Derechos Humanos del
municipio se realizara mediante el nombramiento que se realice por la persona titular de la Presidencia Municipal
y debera acreditar conocimientos en materia de Derechos Humanos.

Articulo 20.- La participacion de la sociedad civil en temas relacionados con derechos humanos se fomentara
a través de Consejos publicos y privados, grupos de trabajo, convenios y demas mecanismos de coordinacion
que permitan el didlogo y trabajo en conjunto conlasociedadcivil.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DERIVADO .
DELAS RECOMENDACIONES Y QUEJASINTERPUESTAS ANTELAPROCURADURIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS

Articulo 21.- Las violaciones a los derechos humanos constituyen causas de responsabilidad a los servidores
publicos municipales, independientemente del procedimiento seguido ante la Contraloria Municipal la PRODHEG
y la CNDH.

Articulo 22.- La persona titular de la Direccién Municipal de Derechos Humanos debera coadyuvar conformea
lo establecido en la legislacion aplicable, para comparecer y dar respuesta a las quejas interpuestas ante la
PRODHEG y la CNDH, en las que el municipio y el ayuntamiento sean parte, brindando para ello las facilidades
necesarias a esteorganismo.

Articulo 23.- Las notificaciones realizadas al Municipio y al Ayuntamiento, derivadas de recomendaciones y
quejas interpuestas ante la PRODHEG y la CNDH se enviaran a la Direccion de Derechos Humanos o unidad
analoga en un término maximo de 24 horas, a fin de que conozca del asunto, y en su caso, coadyuve a su
resolucion.

Articulo 24.- La Direccion de Derechos Humanos o unidad analoga procedera a enviar solicitud de informe al
area que se le impute alguna violacion, sefialando con precision los datos necesarios para contestar la queja y,
en el caso en que aplique, dicha unidad podra requerir a la persona servidora publica sefalada, a efecto de
dilucidar las acciones procedentes.

Articulo 25.- En las comparecencias de personas servidoras publicas del municipio, citas de conciliacion,
desahogo de pruebas y/o cualquier otra diligencia, ante las autoridades de la materia, le brindara asesoria la

Direccién de Derechos Humanos.

Articulo 26.- Las recomendaciones que emitan la PRODHEG y la CNDH al Municipio y al Ayuntamiento, seran
evaluadas en conjunto por la Direccion de Derechos Humanos o unidad analoga, el superior jerarquico de la
persona servidora publica que presuntamente hubiese realizado la conducta violatoria, la persona titular de la
Direccion de Asuntos Juridicos y por la persona que encomiende la persona titular de la Presidencia Municipal,
afinde determinar la procedencia o no de la aceptacion total o parcial de esta.

Encasode quelaPRODHEG o la CNDH determinen la procedencia total de una recomendaciénk Direccion de
Derechos Humanos o unidad analoga, realizara las acciones conducentes para que se atienda la respuesta.

Articulo 27.- Una vez evaluada la procedencia de la recomendacion emitida conforme lo sefala el articulo
anterior, la Direccion de Derechos Humanos o unidad andloga enviard al area o unidad administrativa
responsable las prevenciones en las que debe darse cumplimientoy serecaben las pruebas idoneas para dar la
atencién debida.

Cuando no sea aceptada la recomendacion, la Direccion de Derechos Humanos o unidad analoga informara a
la institucion emisora la fundamentacion y motivacién que deba sefialar en la contestacion.
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CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 28.- En caso de incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento, la Direccién de Derechos
Humanos o unidad analoga dara vista a la contraloria municipal, quien determinara la responsabilidady sancion
correspondiente en su caso, de conformidad con la Constitucién Politicadel Estado de Guanajuato, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato ydemas normas aplicables.

CAPITULO VI
DELOS RECURSOS

Articulo 29.- Contra los actos o resoluciones de las autoridades municipales en materia del presenteReglamento,
procederan los recursos administrativos previstos en la Ley de responsabilidades administrativas para el estado
de Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor dia siguiente al de su publicacién en el periddico
oficial del estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. - Se modifique el articulo 37 del Reglamento Organico De La Administracién Publica
Municipal De Silao De La Victoria, a efecto de actualizar la denominacion de la Direccién de Derechos Humanos,
publicado en la tercera parte, bajo el tomo CLVIX, nimero 179, afio CVIII, en fecha 08 de septiembre de 2021.

ARTICULO TERCERO. -Se autorice e instruya a la Tesoreria Municipal a realizar los movimientos y
adecuaciones contables, presupuestales y administrativas convenientes en consecuencia al ajuste por el
cambio de departamento a Direccion, ello acorde al techo presupuestal y recursos programaticos.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 77, fraccion V; y para los efectos del articulo 240, ambos de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, se promulga y ordena la publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, del presente Reglamento parala promocion y proteccion de los
Derechos Humanos en el Municipio de Silao de la Victoria, Guanajuato.

Ayuntamiento de Silao de la Victoria, Guanajuato a los 22 dias del mes de
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